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INFORME DE RESULTADOS
OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO
UNICO DE REPgIEQ;I'TElg'E AVANCE A LA

FURAG 2022




Decreto 1499 de
2017

Sistema

{e Contro
‘nterne

DIMENSIONES
Talento Humano
Direccionamiento
estratégico y Planeacion
Gestion con valores para
resultados
Evaluacion de resultados
Informacién y
comunicacion
Gestion del conocimiento
y la Innovacién

4.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
'6.
17.
18.
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ANTECEDENTES MIPG

POLITICAS
Planeacién Institucional
Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Compras y Contratacién Pdblica
Talento humano
Integridad
Transparencia, acceso a la
informacién piblica y lucha contra la
corrupcion
Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos
$ervicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion
publica
Racionalizacion de tramites
Gobierno digital
Seguridad digital
Defensa juridica
Mejora normativa
Gestion del conocimiento y la innovacion
Gestion documental
Gestion de la informacién estadisticas
Seguimiento y evaluacién del desempe
institucional
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<Qué entidades se encuentran
dentro del ambito de aplicacion
del modelo?

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion—MIPG se aplicara a los
organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de Ia
Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades
descentralizadas con capital publico y privado, el modelo aplicara
en aquellas, en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

No obstante, las entidades que no pertenezcan a la rama ejecutiva,
pero estén dentro del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993,
deben aplicar la dimension de control interno y por ende actualizar
el Modelo Estandar de Control Interno MECI.




{OUE ES LA EVALUACION FURAG?
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO

DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

Indice de Control
Interno Personeria
Distrital de
Cartagena 2022

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

64,6

Fromedic grupo par

25 94

69,5
minima puntaja maxima puntaa

grupa par grupa par

Mata: El promedic del grupo par comresponde al promedio de puntajes de |as entidades gque hacen parte
de dicho grupe. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola entidad.

Ranking(quintil)

0 5

Mota 1: Lz informacidn de este grafico solo e= vilida cuando =& fitrra o
consults una sola entidad. Mo aplica para otros filros.
Mota 2: Las entidades con puntajes mas altes estan ubicadas en el quintil 5
|las entidades con mencores puntsjes estsn vbicadas en 2l quintil 1.
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

m:[ |. Resultados generales

Indice de control Interne Ranking {guintil)
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Intermo Personeria . "
Distrital de ° ”
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¥ Elies il FUpe P, (AN bk dirmils CoMllag CORTigren il purstags rinineg §

FRRLATRC (R P .




@
(&)
-- pmonem

RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado

Indice de Control
Interno Personerias
Distritales del Pais 59,2

0 5
(En blanco) (En blanco)
e P Mota 1: Lz informacidn de ests grafico solo 2= wilida cuande se flra o
nlrglﬂa;;ll;‘-e maxgiz;f;glr_e consults una sola entidad. Mo aplica para otros filtros.
Mota 2: Las entidades con puntajes mas sltos estin ubicadas en el quintl 5:
Mota: El promedic del grupo par comesponde al promedio de puntajes de [as entidades gue hacen parte las entidades con menores puntajes estin ubicadas en el quintil 1.

de dicha grupe. Este valor solo se visualizs cuando se fitra o consults una solz entidad.
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO

DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

Indice de Control
Interno Personerias
Municipales del
Pais 2022

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedic grupo par

49 4

(En blanco) (En blanco)
milnima puntajs maximo puntsje
grup par grupa par

Mota: El promedic del grupo par comresponde al promedio de puntajes de |as entidades gue hacen parte
de dicha grupe. Este valor solo se visusliza cuando se firs o consults una solz entidad.

Ranking{quintil)

0 5

Mota 1: Ls informacidn de este grifice solo 2= vilids cuando se flra o
consulta una sola entidad. Mo aplica para otros filtros.

Mota 2: Las entidades con puntajes mas altos estin ubiczdas =n 2l quintl 5;
las entidades con menores puntajes estdn ubicsdas en el quintil 1.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS
OUE NO$ APLICAN COMO ORGANO DE CONTROL

@
;ERSONERI

TACENA OF INDWE

POLITICAS
1. Planeacién Institucional
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico
3. Compras y Contratacién Pdblica PO LIT'C A

4. Talento humano
5. Integridad

6o Transparencia, acceso a la POLITICA 19 CONTROL INTERNO
informacién piblica y lucha contra la
¢°"“p¢i5n POLITICA 7 GOBIERNO DIGITAL
Vo Fortalecimiento organizacional y

simplificacién de procesos POLITICA 11 SERVICIO ALCIUDADANO

8 Servicioal dudadano . POLITICA 16 GESTION DOCUMENTAL
9. Participacion ciudadana en la gestion

pablica POLITICA 15 TRANSPARENCIA, ACCESOA...
10.  Racionalizacién de tramites
11. Gobierno digital POLITICA 2 INTEGRIDAD
12. Seguridad digital
13. Defensa juridica POLITICA 1 GESTION ESTRATEGICA DEL...

14. Mejora normativa

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

16. Gestion documental

17. Gestion de la informacién estadisticas

18. Seguimiento y evaluacién del desemperio
institucional

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento

Humano ' .
No. Indice POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano Puntaje

101 Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 66,7
Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del
102 58,3
talento humano
48,4 103 Desarrollo del talento humano en la entidad 24,4

Desvinculacidn asistida y retencion del conocimiento
04 generado por el talento humano

Area de trazado
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 2 Integridad

No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje
05 Cambic cultural basado en la implementacion del 25,0
17,8 cadigo de integridad del servicio publico
06 Gestion adecuada _de EEEI_IJFIE'E rpreventwas En 12.7
conflicto de interés

POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Informacidn y lucha

No. indice Puntaje

contra la Corrupcion

147 Gestion de Riesgos de Corrupcian 45,1

indice de Transparencia v Acceso a la Informacion
148 a o ¥ 74,7
Publica
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 16 Gestion Documental

POLITICA 16 Gestion Documental Puntaje
] Calidad del Componente estratégico 93,3
150 Calidad del Componente administracian de archivos 75,0
151 Calidad del Componente documental 77,3
152 Calidad del Componente tecnolagico 60,0
153 Calidad del Componente cultural
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 11 Servicio al ciudadano

No. indice POLITICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje
Diagnastico v planeacion del servicio
132 gnostice v p _ e 57,1
relacionamiento con la ciudadania
Talento humano idaneo y suficiente al servicio
133 _ onEey _ , ¥ 62,5
relacionamiento con la ciudadania
Oferta institucional de facil acceso, comprensidn
134 : - comp Y 696
uso para la ciudadania
Evaluacian de la gestion del servicio v medicion de la
135 gestion et = ¥ 53,9
experiencia ciudadana
136 Accesibilidad para personas con discapacidad

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informacidn y lucha contra la Corrupcion
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

. . . POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje
POLITICA 7 Gobierno Digital

110 Gobernanza 22,2
111 Innovacion Pablica Digital 0,0
112 Arquitectura 724
113 Seguridad v Privacidad de la informacian 61,1
114 Servicios Ciudadanos Digitales 0,0
115 Cultura y apropiacian 733
116 Servicios y Procesos Inteligentes MNA
117 Estado abierto 78,8
118 Decisiones basadas en datos
2] Proyectos de Transformacion Digital

POLITICA 11 Servicio al ciudadano ] ] - ]
120 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DEL FORMATO UNICO
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION FURAG 2022

POLITICA 19 Control Interno
POLITICA 19 Control Interno Puntaje

62 Ambiente propicio para el ejercicio del control 50,7

163 Evaluacion estratégica del riesgo 39,3

164 Actividades de control efectivas 40,8

65 Informacian y comunicacian relevante v oportuna para el NA
control

Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la

I66 - ¥ 90,9
mejora

167 Evaluacian independiente al sistema de control interno MA

Asignacian de responsabilidades para el ejercicio del
control interno
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RESULTADOS OBTENIDOS POR LAS PERSONERIAS DE
LAS PRINCIPALES CIUDADES Y MUNICIPIOS DEL PAIS

84,9
83,5
786

ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO 71,3
549
533
506
40,
206
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RESULTADOS DE LA EVALUACION ESTRUCTURA DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

@ DIMENSION 7 m Det
inea de Defensa
‘ Control Interno oy " (Gerentes Publicos)

: A

- )
!;' .." 120y N -

'_ VI ) e T AR
11213, s 2 'S
V A0 B - o : . ‘ 2 Linea de Defensa
, “Cee p (Jefes de Planeacion)
Linea Estratégica " ' { B ‘

. = . : ‘/'n-' """"""
@ h - — "c' lA 4 3 Linea de Defensa
1. Ambiente de Control TRANSPARE : ; y (Oficinas de control intermno)

2. Evaluacion del Riesgo -
3. Actividades de Control
4, Informacion y Comunicacion

{ = L
5. Actividades de Monitoreo Y i
oy

8

Politicas asociadas:

Control Interno
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RESULTADOS DE LA EVALUACION ESTRUCTURA DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

ACTIVIDADES DE MONITOREO LINEAS DE DEFENSA
SISTEMATICASY ORIENTADAS A LA
MEJORA

INFORMACION Y COMUNICACION
RELEVANTEY OPORTUNA PARA EL TERCERA LINEA DE DEFENSA
CONTROL
ACTIVIDADES DE CONTROL EFECTIVAS 85,1 SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

EVALUACION ESTRATEGICA DEL RIESGO PRIMERA LINEA DE DEFENSA

AMBIENTE PROPICIO PARA EL EJERCICIO y )
DEL CONTROL LINEA ESTRATEGICA

T P
68,070,072,074,076,078,080,082,084,086,0

COMPONENTES DEL MECI

740 750 76,0 770

78,0

79,0 80,0 810 820
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