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ANTECEDENTES MIPG

Decreto 1499 de 
2017 

DIMENSIONES
• Talento Humano
• Direccionamiento 

estratégico y Planeación
• Gestión con valores para 

resultados
• Evaluación de resultados 
• Información y 

comunicación
• Gestión del conocimiento 

y la Innovación
• Control Interno

POLITICAS
1. Planeación Institucional 
2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 

público
3. Compras y Contratación Pública  
4. Talento humano  
5. Integridad 
6. Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 
corrupción  

7. Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos  

8. Servicio al ciudadano 
9. Participación ciudadana en la gestión 

pública  
10. Racionalización de trámites   
11. Gobierno digital  
12. Seguridad digital 
13. Defensa jurídica 
14. Mejora normativa
15. Gestión del conocimiento y la innovación
16. Gestión documental  
17. Gestión de la información estadística5
18. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
19. Control interno  



¿Qué entidades se encuentran 
dentro del ámbito de aplicación 

del modelo?
El Modelo Integrado de Planeación y Gestión–MIPG se aplicará a los
organismos y entidades de los órdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Público. En el caso de las entidades
descentralizadas con capital público y privado, el modelo aplicará
en aquellas, en que el Estado posea el 90% o más del capital social.

No obstante, las entidades que no pertenezcan a la rama ejecutiva,
pero estén dentro del ámbito de aplicación de la Ley 87 de 1993,
deben aplicar la dimensión de control interno y por ende actualizar
el Modelo Estándar de Control Interno MECI.



¿QUE ES LA EVALUACIÓN FURAG?
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Índice de Control 
Interno Personería 
Distrital de 
Cartagena 2022
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Índice de Control 
Interno Personería 
Distrital de 
Cartagena 2021
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Índice de Control 
Interno Personerías 
Distritales del País 
2022



RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVÉS DEL FORMATO ÚNICO 
DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN FURAG 2022

Índice de Control 
Interno Personerías 
Municipales del 
País 2022



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LAS POLITICAS 
QUE NOS APLICAN COMO ÓRGANO DE CONTROL

POLITICAS
1. Planeación Institucional 
2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 

público
3. Compras y Contratación Pública  
4. Talento humano  
5. Integridad 
6. Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 
corrupción  

7. Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos  

8. Servicio al ciudadano 
9. Participación ciudadana en la gestión 

pública  
10. Racionalización de trámites   
11. Gobierno digital  
12. Seguridad digital 
13. Defensa jurídica 
14. Mejora normativa
15. Gestión del conocimiento y la innovación
16. Gestión documental  
17. Gestión de la información estadística5
18. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
19. Control interno  
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RESULTADOS OBTENIDOS POR LAS PERSONERÍAS DE 
LAS PRINCIPALES CIUDADES Y MUNICIPIOS DEL PAÍS

ENTIDAD ÍNDICE DE CONTROL INTERNO 

PERSONERÍA DISTRITAL DE BOGOTÁ D. C. 84,9

PERSONERÍA DE MEDELLIN 83,5

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, 

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL 81,7

PERSONERÍA DE BUCARAMANGA 78,6

PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO 

ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO 71,3

PERSONERÍA DE CALI 54,9

PERSONERÍA DE VALLEDUPAR 53,3

PERSONERÍA DE MONTERIA     50,6

PERSONERÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA 49,1

PERSONERÍA DE CUCUTA 40,6



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN ESTRUCTURA DEL 
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA 
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN ESTRUCTURA DEL 
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA 
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
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LÍNEA ESTRATÉGICA

PRIMERA LÍNEA DE DEFENSA

SEGUNDA LÍNEA DE DEFENSA

TERCERA LÍNEA DE DEFENSA

LINEAS DE DEFENSA

76,7

74,3

85,1

79,7

83,5

68,070,072,074,076,078,080,082,084,086,0

AMBIENTE PROPICIO PARA EL EJERCICIO 
DEL CONTROL

…

EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

ACTIVIDADES DE CONTROL EFECTIVAS

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
RELEVANTE Y OPORTUNA PARA EL 

CONTROL

ACTIVIDADES DE MONITOREO 
SISTEMÁTICAS Y ORIENTADAS A LA 

MEJORA
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